
  
 جمهورية السودان

 وزارة المالية والاقتصاد الوطني
 الإدارة العامة للمراجعة الداخلية لأجهزة الدولة

 
 توصيات المؤتمر الأول للمراجعة الداخلية بالسودان 

 ٢٠٠٨ يناير ٢١-٢٠قاعة الصداقة 
 
 

 .إصدار التشريعات اللازمة لإنشاء جهاز مرآزي للمراجعة الداخلية في القطاع العام )١
 

)٢ . منح الجهاز المرآزي للمراجعة الداخلية الاستقلال التام إدارياً ومهنياً ومالياً  
 

إنشاء معهد متخصص للمراجعة الداخلية لتدريب وتطوير المراجعين الداخليين وتوفير آل الموارد المادية  
 .والبشرية 

٣(

 
 . ة الداخليةإنشاء علاقات مهنية مع المعاهد والمؤسسات العالمية ذات الصلة بالمراجع )٤

 
توقيع   .  ثنائية للحصول علي الدعم الفني والمهني لمهنة المراجعة الداخليةاتفاقيات ٥(

 
                المتعارف عليها عالمياً المهني الالتزام بمعايير المراجعة الداخلية وقواعد وآداب السلوك )٦

 . من ملاءمتها للبيئة السودانية والتأآد 
 

               من النمط التقليدي إلي نطاق يتبع التقنيات والأدوات لترتقي بها إحداث نقلة نوعية للمراجعة الداخلية  
 . والأساليب المهنية الحديثة

٧(

 
                العمل علي إيصال الأهداف الإيجابية للمراجعة الداخلية بتنفيذ برامج توعية لجميع المستفيدين )

 . متخذي القرارصنّاع والترآيز علي اجعة الداخلية مع من خدمات المر
٨

 
٩  ) .  الداخليةالقيام بتنظيم مؤتمرات وورش عمل دورية تساعد في ترقية وتطوير مهنة المراجعة

 
 . والحفاظ عليهاللموارد البشرية تتضمن استقطاب الكوادر الملائمة بالمراجعة الداخلية وضع استراتيجية   )١٠

 
  . الوظيفي للمراجعة الداخليةدريب مهني يتناسب مع المسار المهني وتوضع برنامج تطوير  )١١

 
 . حاد الأفريقي للمراجعة الداخلية ويكون السودان دولة المقرتأسيس الات  )١٢

 
تأسيس وإنشاء معهد للمراجعين الداخليين القانونيين بالسودان وهو جزء من معهد المراجعين الداخليين  )١٣

 .  الأمريكية القانونيين بالولايات المتحدة
 


